Mes forces et
faiblesses

Mieux les maitriser
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FORCES
(Strengths)

MENACES
(Threats)

L'analyse SWOT

FAIBLESSES
(Weaknesses)

OPPORTUNITES
(Opportunities)

®



Le modele
DENISON




La personnalité verte

MISSION
Direction, objectif et plan directeur

ORIENTATION STRATEGIQUE ET

INTENTION

BUTS & OBJECTIFS

VISION

®



La personnalité bleue

ADAPTABILITE
Modele, tendances et marché

CREER LE CHANGEMENT

ORIENTATION CLIENT

APPRENTISSAGE
ORGANISATIONNEL




La personnalité jaune

VALEURS
FONDAMENTALES

ENTENTE

COORDINATION &
INTEGRATION

COHERENCE

Systémes, structures et processus
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La personnalité rouge

RESPONSABILISATION

ORIENTATION D'EQUIPE

DEVELOPPEMENT DES
CAPACITES

PARTICIPATION
Engagement et responsabilité



NOTE-TOI ET TES
COLLABORATEURS

Mission

Adaptabilité .

Capacité a s'adapter
aux changements

Compréhension de la
mission et des

objectifs

veeeeeen /10
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Participation Cohérence

Capacité a s'impliquer
et ouverture d'esprit

coreneeeee 1 10

Capacité a gérer des
processus cohérents

ceeneneee /10
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